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PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO Y ESTÍMULO AL DESEMPEÑO DEL PERSONAL ACADÉMICO

Presentación de evidencias:

1. Carpeta de tres argollas (de tamaño proporcional al contenido).
2. Portada (Logo UTVM, Nombre del profesor, Categoría, Programa Educativo, lugar y fecha).

3. Usar separadores para cada apartado.

5. Los documentos expedidos por la dirección del Programa Educativo y otros departamentos de la Institución deberán ser originales (utilizar los formatos definidos, disponibles en intranet/documentos/DDACE/formatos de constancias para el PREDA).

6. Todas las evidencias documentales deberán ser digitales.

7. Los archivos deberán presentarse en un CD,  conforme a lo definido en el documento “Guia técnica para conformar la capeta de evidencias digitales”.

8. La carpeta deberá contener para cada indicador el formato requerido en original, para el caso de no existir formato alguno, entonces la evidencia únicamente será digital (ej. Indicador 1.1., 1.2, 1.3, 1.4, 2.1, 2.2, 3.1, 8.1, 8.2, 8.4).

Los indicadores que además de formato requieren evidencia anexa, ésta se entrega en digital.

Los indicadores que únicamente tienen formato, solo deben incluir éste.

9. Ejemplo del contenido de la carpeta:


Contenido

            I.Solicitud


  II.Categoría:



1.Formación académica.

Evidencia DigitalEj.  (E427_11.pdf).



2.Evaluación del desempeño docente.

Evidencia Digital



3.Atención a Estudiantes




3.1.Evaluación al tutor. 

Evidencia Digital




3.2.Asesoria Académica extraclase. 

Formato PREDA 3.2 (documento)
Anexo archivo digital (ej. E427_32_PREDA.pdf)




3.3.Asesoria Académica para….





Formato PREDA 3.3.



…



…



…



4.Producción académica




4.1. Publicaciones





Formato PREDA 4.1. 

Anexo archivo digital (E427_41_PREDA_A1.DOCX)
10.Posterior a la publicación de resultados, cada profesor es responsable de recoger  su carpeta de evidencias en la DDAyCE.
11. En caso de existir alguna duda de cómo entregar la documentación acudir a la DDAYCE.
